
QUI ADHÈRE À LA CHARTE S’ENGAGE À :

•	 Participer	à	la	vie	du	réseau
•	 Écouter	et	respecter	les	autres
•	 Etre	constructif,	positif	et	bienveillant
•	 Protéger	chaque	intervenant
•	 Respecter	la	confidentialité	des	échanges

CommENT ?

•	 Réunions	plénières
•	 Ateliers
•	 Témoignages
•	 Goupes	de	travail
•	 WiKi

NoS ACTIoNS VISENT À :

•	 Prendre	confiance	et	oser
•	 Développer	collectivement	des	réflexions
•	 Promouvoir	la	diversité	et	la	mixité
•	 Mieux	équilibrer	vie	personnelle	et	professionnelle
•	 Accompagner	et/ou	orienter	en	cas	de	problèmes
	 dans	son	environnement	de	travail
•	 Proposer	une	réflexion	sur	des	points	bloquants
•	 Favoriser		l’évolution	professionnelle
•	 Apporter	des	solutions	et	de	l’entraide	mutuelle

NoS RÈGLES D’oR :

1 	 Ne	pas	se	substituer	aux	réseaux	existants	type
	 coaching	interne,	RH	ou	développement	profes	
	 sionnel	et	assistante	sociale	et	médecin,	entraide…

2 	 Tous	égaux	dans	le	réseau	quel	que	soit	notre	rôle
	 dans	l’entreprise

3 	 Nous	ne	sommes	pas	des	« pros »,	Tou-Te-s	bénévoles !

En Avant Tou-te-s

NoS VALEURS

VISIoN		  	 La	montée	en	puissance	des	femmes,	une	richesse	pour	tous	et	pour	TAS

J’ADHÈRE

Nom	:		 	.................................................	 Date	:	.............................

Prénom	:		 	........………………………………

Email	:		 	........... ……………………………

LIBERTÉ
D’EXPRESSION

ESPRIT
D’ÉQUIPE

RESPECT

CONFIANCE

ENGAGEMENT

EN AVANT TOU-TE-S

Signature	:


